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N° d'entreprise : 0462 578 944
Nom
(enentier) : AUX Sources

(en abrégé) :
Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sidge : 3 rue des Bons Enfants LI&O HV"

Objet de I'acte : Modification des statuts

Afin de se conformer aux dispositions du Code des sociétés st des associations, 'assemblée générale du
18 juin 2020, en présence de plus de 2/3 des membres présents ou représentés et avec une majorité de vote
supérieure a 4/5, a adepté plusieurs dispositions des statuts de I'assoclation et a adopté le texte coordonné des
statuts comme suiit :

Article 1er. L'association est dénommée « Aux Sources »,

Art. 2. Son slége soclal est établi en Réglon wallonne de langue francaise, :

Art. 3. ASBL Aux Sources est un Service d’Accrochage Scolaire travaillant dans le cadre du décret du 21
novembre 2013,

. Art. 4. L'association est composée de membres effectifs. Le nombre minimum des membres ne peut &tre
inférieur & cing.

Art. 5. Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le consell d'administration.

Art. 8. Toute personne qui désire &tre membra de Passoclation dolt adresser une demande écrite au conseil
d'administration.

Art. 7. Les membres sont [ibres de se retirer & tout moment de F'association en adressant par écrit leur
démission au conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire, le membre qui ne pays pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel
qui lui est adressé par lettre ordinalre.

Les membres ne peuvent &ire exclus gue si la décision est prise 4 la majorité des 2/3 des voix lors d'une
assembiée réunissant au moins 2/3 des membres présents ou représentés. Par allleurs, le membre dont on
envisage Fexclusion a le droit d'étre entendu en ses moyens de défense par l'assemblée générale.

Le conseil d'administration peut suspendre jusqu'a la décision de F'assemblée générale, les membres qui
se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Art. 8. L'associé démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les héritiers ou ayants droit de I'assoclé
décédé, nont aucun droit sur le fonds social. .

lis peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni
le remboursement des cotisations versées.

Att. 9. Les membres effectifs payent tne cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation est fixé par
Fassemblée générale. Il ne pourra étre supérieur & 100 euros.

Art. 10, Lassemblée générale est composée des membras. Elle est présidée par le président du conseil
d'administration, ou s'il est absent, par le secrétaire du conseil d’administration ou par le plus &gé des
administrateurs présents.

Art. 11. L'assemblée générale est le pouvoir souverain de Passociation, Elle posséde les pouvoirs qui fui
sont expressément reconnus par la loi ou les présents statuts,

Sont notamment réservées a sa compétence :

010 la modification des statuts ;

D20 la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans fes cas ol
une rémunération leur est attribuée ;

030 la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération est attribuée

-----------------------------------------------------------------------------------------
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D4o la décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires ainsi que, le cas échéant, I'introduction
d’une action de 'ASBL contre les administrateurs et les commisgsaires ;

08° Fapprobation des budgets et des comptes ;

060 la dissolution de FASBL

a7° Pexclusion d'un membre;

08° la transformation de PASBL en AISBL, société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
socléts coopérative entreprise soclale agréce;

09" effectuer ou accepter I'apport a fitre gratuit d’'une universalité

010° tous les autres cas ol la lof ou les statuts 'exigent

Art. 12. Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque annéds, au plus iard dans le courant du
mois de juin. L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire A tout moment par décision
du consell d'administration ou & la demande d'un cinquidme des membres au moins.

Chaque réunion se tiendra au jour, heure et lieu mentionnés dans la convention. Tous les membres dolvent
y &tre convoqués,

Art. 13. L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par lettre ordinaire ou par email
adressée & chaque membre au moins 15 jours avant Fassemblée,

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation, 'assemblée peut délibérer valablement sur des points
qui ne sont pas mentionnés & l'ordre du jour.

Art. 14. Chaque membre a le droit d’assister & l'assemblée. Il ne peut se falre représenter par un autre
membre. Chaque membre ne petr &tre titulaire que d'une seule procuration.

Art. 15. L'assemblée dolt &ire convoquée par le conseil d’administration lorsqu’un cinquigme des membres
en fait la demande.

Art. 16. Tous les membres ont un droit de vote égal & Passemblée générale, chacun disposant d'unie voix.

Art. 17. Pour les assemblées générales, il est fait référence aux régles applicables aux assemblées
constituantes (la moitié des membres devant &lre présents ou représentés, la décision étant prise a la majorits
absolus et les abstentions ains! que les votes blancs ou nuls n'étant pas prises en compte pour le quorum des
votants)

Art. 18. Les décisions de Fassemblée générale sont consignées dans des procas-verbaux sont conservés
au siége social ol fous les membres peuvent en prendre connaissance. Les membres ainsi que les tiers
Justifiant d'un Intérét, peuvent demander des exiralts de ces procés-verbaux, signés par le président du consefl
d’administration et par un administrateur. Toute modification aux statuis doit tre publiée dans le moig de sa
date aux annexes du Moniteur belge. [l en est de méme de toute nominatioh, démission, ou révocation
d'administrateur.

Art. 19. L'association est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins
:lgmgiaéﬂz parmi les membres par lassemblée générale. Leur mandat nexpire que par le décés, démission ou

vocation.

Art. 20, Le conseil désigne parmi ses membres un président et un trésorier.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le plus 4gé des administrateurs
présents.

Art. 21, Le consell se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Il ne peut statuer que
sl l]a majorité de ses membres est présente. Ses décisions sont prises 4 la moitié des membres présents ou
représentés, la décision est prise a la majorité abaolue et les abstentions ainsi que les votes blancs ou nuls ne
sont pas pris en compte pour le quorum des votants.

Art. 22, Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Padministration et la gestion de
l'association.

Sont exclus de sa compétencs, les actes réservés par la loi ou les présents statuts a celle de 'assemblée
générale,

Art. 23. Le conseil nomme soit lui-méme, solt par mandatalre, tous les agents, employés, et membres du
personnel de l'associafion et les destitue.

Art. 24. Le conseil peut déléguer la gestion journaliére de I'association, avec Fusage de la signature afférente
a cefte gestion & la direction du Service et dont il fixera les pouvoirs et éventusliement le salaire ou
appointements.

Art. 25. Les actions judiciaires fant en demandant qu'en défendant sont intentées ou soutenues au nom de
FASBL par le conseil d’administration.

Art. 26. Les actes qul engagent Fassociation, auires que ceux de gestion journalidre, sont signés, & moins
d'une délégation spéciale du consell, soit par le président, soit par deux administrateurs, lesquels n'auront pas
a justifier de leurs pouvoirs & Pégard des fiers.

Art. 27. Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de Fexdcution de leur mandat. Celul-ci est exercé 2 fitre gratuit,

Art. 28. Un réglement d'ordre intérieur pourra atre présenté per le conseil d’adminietration a assemblée
générale.

Des modifications & ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale statuant & la majorité
simple des associés présents ou représentés.

Art. 29, 'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice débutera ce 15 décembre pour sa cléturer le 31 décembre 1997.



Réservé

Wontour | | Ak 30. Cassemblée généraie pourra désigner un vérificateur aux comptes, chargé de vérifier les cornptes |
belge i de F'association et de lul présenter son rapport annuel. Elle détermine la durée de son mandat.
Art. 31. En cas de dissolution de V'association, Fassemblée générale désignera le ou les liquidateurs,

déterminera leurs pouvoirs et indiquera 'affectation & donner & I'actif net de l'avoir social. i
Art. 32, Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment, ou par quelque cause |

: qu'elle se produise, Pactif net de I'association dissoute sera affecté & des ceuvres simllalves, & désigner par :
: lassemblée générale.

Art. 33. Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par le Code des Soclétés
; et des Associations du 23 mars 2019.

Dispositions transitoires.

Le Congeil d'Administration est composé des personnes suivantes, aux fonctions de :

Madame Evrard, Annick, rue Hors-Chateau 38, 4000 Liége, Présidente.

Madame Delvaux, Marie, rue Ferdou 58, 4460 Horion-Hozémont, Administratrice.

Monsleur Pelgneux, Alexandre, rue des Communes 5, 4520 Moha, Administratour.

Monsieur Boussa David, rue Saint Laurent 312, 4000 Liége, Trésorier.

La gestion journalidre de Fassociation est confiée & Monsieur Jean-Mare Cantinaux, Directeur de FASBL,
domfcmé 76 Quai Godefroid Kurth, 4020 Lidge. Celul-ci dispose de la signature sociale afférente  cette gestion.

24707772020 - "Annexes du Moniteur belge

B L ETEEPEE T

Bijlagen bij het Beligisch Staatsblad

P e Y]

Mentionner sur Ia dermare page du MQ]Q_LQ Ag : Nom et qualité du notalre Inslrumentan( ou de la personne ou des persunnes
ayant pouvolr de représenter la parsonne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type & Menfion »).



